com p ensar D Inscripcion del trabajador D Modificacion

Marque con una equis ﬁx) y verifique instrucciones de
diligenciamiento y causales de no aceptacion al reverso.

|:| Traslado |:| Reintegro En el mismo mes  Si |:| No |:|

1COMTEC

SRInGAee Formato de Inscripcion
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR Indique Ultima fecha de retiro: (BE :ﬁgumo de Trabajadores
1. Datos del trabajador
Estado civil Uso exclusivo de Compensar Causal no

Tipo y nimero de identificacion

Primer apellido

|:| Casado(a) |:| Soltero(a) |:| Unién libre
|:| Separado(a) |:| Viudo(a) |:| Divorciado(a)

aceptacion

RINJ[RINI[RIN][RIN][R]N
STS

LOE L™ DPN

Segundo apellido

Nombres Fecha de nacimiento (AAAA/MM/DD) Teléfono
Direccion residencia Barrio
Ciudad Fecha ingreso a la empresa (AAAA/MM/DD) Horas labor mes Cargo Sueldo basico
En caso de cambio en el No. de identificacién, escriba el anterior
Si el trabajador labora simultineamente con otra empresa andtela aqui: Sueldo basico
2. Datos del empleador (Diligencie en letra clara y legible)
Nombre o razén social Teléfono

NIT, C.C.o CE.

Dependencia

Centro de costo

3. Datos del conyuge o compafero(a) permanente

Adicion
I:, Segundo apellido

Retiro

Tipo y nimero de identificacion

I:, Fecha de nacimiento (AAAA/MM/DD)

Nombres

Primer apellido

Documento
pendiente

[ ]

Empresa donde trabaja o actividad econémica

Caja de compensacion a la cual esta afiliado(a)

Sueldo basico Recibe subsidio

Si

No|:|

En caso de correccion de Cédula de Ciudadania o cambio de Tarjeta de Identidad, escriba el nimero anterior o errado

Bajo la gravedad de juramento declaro que este informe ha sido examinado por miy que todos los datos son exactos.

Firma del trabajador(a)
C.C, T.Il,PA.oC.E.No.

Firma y sello del empleador

Observaciones:

Original - Compensar Copia - Empleador

La informacion de este formato
esta sujeta a verificacion

FOR-REG-0033

Utilice este formato exclusivamente para afiliacion de trabajadores solteros, casados o en unién libre sin beneficiarios.
Recuerde que es deber de la empresa y el trabajador actualizar la informacion del grupo familiar.
Al respaldo encontrard recomendaciones, instructivo y causales de no aceptacion.
Consulte los requisitos para adicionar beneficiarios, realizar inscripciones para servicios y subsidio de su grupo familiar.
Si no ha recibido su tarjeta familiar, presente la copia de este formato para utilizar los servicios del CUR y CEF.

O.P. 166462



Recomendaciones para el diligenciamiento

NGO ®NE

Escriba en cada campo una letra por casilla, diligencie en letra clara y legible; evite devoluciones.

Diligencie completamente el formato.

Escriba correctamente la identificacion del trabajador y el NIT de la empresa.

Escriba el nimero de dependencia y el centro de costo cuando Compensar lo haya asignado a la empresa.

Utilice nimeros arabigos, no use nimeros romanos.
Utilice cuatro (4) digitos para el afio y dos (2) para mes y dia.
Escriba siempre el nimero de identificacion de su beneficiario (Cényuge).

En caso de quedar documentos pendientes, se debe diligenciar nuevo formato adjuntandolos.

Instructivo

Nota:

Datos del trabajador

Tipo y nimero de identificacién: Seleccione el tipo de identificacion y
registre el nimero correspondiente, asi:
C.C. Cédula de Ciudadania

T.I. Tarjeta de Identidad

C.E. Cédula de Extranjeria
P.A. Pasaporte

Sexo: Marque con una equis (X) M para masculino o F para femenino.
Estado civil: Marque con una equis (X) el estado civil actual.

Primer, segundo apellido, nombres: Registre primer, segundo apellido y
nombres de acuerdo con el campo indicado.

Fecha de nacimiento: Escriba el afio (AAAA), mes (MM) y dia (DD) de la
fecha de nacimiento.

Teléfono: Registre el nimero telefénico del domicilio actual.
Direccién residencia: Registre la direccion actual.

Barrio: Registre el barrio de la direccion actual.

Ciudad: Registre la ciudad de la direcciéon actual.

Fecha de ingreso a la empresa: Escriba el afio (AAAA), mes (MM) y dia
(DD) de ingreso a la empresa.

Horas labor mes: Registre el nimero de horas que trabaja en el mes.
Cargo: Registre el cargo que desempefia en la actualidad.
Sueldo basico: Escriba s6lo el valor del sueldo basico.

Empresa con que trabaja simultdneamente: Si tiene mas de un
empleo, indique el nombre de la segunda empresa.

Sueldo bésico: Escriba sélo el valor del sueldo basico del segundo
empleo.

empleador firma y sella en constancia y visto bueno.

Datos del empleador

Nombre o razéon social: Registre el nombre o razén social de la
empresa.

NIT, C.C. o C.E.: Escriba el Niamero de Identificacion Tributaria, nimero
de cédula en caso que la empresa esté registrada como persona natural
o cédula de extranjeria.

Dependencia: Registre el nimero correspondiente cuando Compensar lo
haya asignado a la empresa.

Centro de costo: Escriba el nimero del centro de costo al cual
pertenece, cuando Compensar lo haya asignado a la empresa.

Datos del conyuge o compafiero(a) permanente: Marque con una
equis (X) Adicion si va a incluir su cényuge comparfiero(a) permanente o
Retiro si es el caso. Ver causales de no aceptaciéon y documentos
pendientes.

Tipo y nimero de identificacién: Seleccione el tipo de identificacion y
registre el nimero correspondiente, asi:
C.C. Cédula de Ciudadania

T.I. Tarjeta de Identidad

C.E. Cédula de Extranjeria
P.A. Pasaporte

Primer, segundo apellido, nombres: Registre primer, segundo apellido y
nombres de acuerdo con el campo indicado.

Fecha de nacimiento: Escriba el afio (AAAA), mes (MM) y dia (DD) de la
fecha de nacimiento.

Empresa donde trabaja o actividad econdmica: Escriba el nombre de
la empresa donde labora el cényuge.

Caja de compensacion a la cual esta afiliado(a): Registre el nombre
de la caja de compensacion a la cual el conyuge esta afiliado(a)
actualmente.

Sueldo béasico: Escriba s6lo el valor del sueldo basico del conyuge.

Recibe subsidio: Indique si el cényuge recibe subsibio familiar por parte
de la caja de compensacion a la cual esté afiliado.

El trabajador firma con el nimero de identificacién bajo la gravedad de juramento, declarando que los datos que contiene el presente formato son exactos. El

Causales de no aceptacion y Documentos pendientes

1. Formulario incompleto o ilegible.

2. Documentos pendientes por adicion o retiro del conyuge del trabajador (beneficiario de subsidio familiar por hijo(s)).

|:| Declaracion extrajuicio o juramentada del conyuge indicando actividad econémica.

|:| Certificado laboral del cényuge indicando salario y si recibe o no subsidio familiar.

|:| Sentencia de separacion que indique convivencia de hijos.

El subsidio familiar del(los) hijo(s)

ha sido suspendido.

Para restaurar el derecho a esta prestacion es necesaria la presentacion del documento pendiente a la mayor brevedad.

Mayor informacién
Gerencia de Registro y Subsidio, Compensar: Avenida 68 N0.49A-47 Piso 1 ~ Central Telefénica Servicios Caja 307 7001
Correo electrénico: subsidiofamiliar@compensar.com

@
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