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Instrucciones para el diligenciamiento

1- Diligencie en original y copia.

2-  Utilice un renglén para relacionar cada cheque.

3- Diligencie correctamente los datos de la empresa y del trabajador.

4- Utilice maquina de escribir o letra imprenta.

Notas importantes:

1- Recuerde que la empresa asumira las sanciones legales originadas en la NO devolucién de los cheques, de aquellos trabajadores que se hayan retirado o pierdan el derecho al subsidio en dinero. Estos
valores deben ser devueltos a mas tardar dentro de los siguientes 30 dias.

2- Los trabajadores que han laborado como minimo un total de 96 horas en el mes, tienen derecho al subsidio familiar correspondiente. Remita oportunamente la forma de retiro del trabajador.
3- No tienen derecho al subsidio familiar:

- Padres del trabajador que: a- Sean pensionados o conyuges de pensionados.
b- Laboren o reciban otro tipo de ingreso o renta.
c- Reciban subsidio familiar monetario.
- Los hijos del trabajador cuando laboren o no dependan econémicamente del trabajador.

- Los trabajadores que se encuentren en suspension, licencia no remunerada o no figuren en némina. Favor reportar oportunamente estas novedades.
4-  Favor entregar copia de este formato al trabajador cuando la empresa haya devuelto el cheque a Compensar y tenga derecho al mismo.

5-  Favor enviar formato sellado por Tesoreria para su respectiva validez.
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